Contrat de travail dans une branche main d’œuvre. 
INTERVENU ENTRE

La CUMA du Haut Saint-Laurent, corporation régie par la Loi sur les coopératives, ayant son siège social au 1872, 85e rue Saint-Anicet, Qc, ici représentée par ______________________________ laquelle se déclare dûment autorisé aux fins des présentes;

ci-après appelée « L’EMPLOYEUR » 

ET

Nom du travailleur : 
_____________________________    
Adresse :

_____________________________

Téléphone :

_____________________________
Cellulaire : 

_____________________________
Courriel :

_____________________________
N.A.S.


_____________________________
ci-après appelé  « L’EMPLOYÉ(E) »

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 – ENGAGEMENT :

La coopérative, soussignée de première part, engage, aux termes du présent contrat de travail, monsieur ou madame _________________________ , soussigné (e) de deuxième part, qui l’accepte.

Le présent contrat sera régi par les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles applicables aux entreprises utilisatrices, en vertu du contrat d’engagement de partage de main-d’œuvre qu’elles ont préalablement signé avec la coopérative.

ARTICLE 2 – FONCTIONS ET ATTRIBUTIONS :

L’employé(e) exercera, pour le compte de la coopérative, les fonctions décrites dans une grille d’utilisation de services, annexée aux présentes, ou toute autre tâche relevant de ses habilités. Il ou elle assumera les tâches pour l’usage exclusif des membres de la coopérative. Étant redevable à la coopérative, l’employé(e) ne peut être engagé ou payé directement par un des membres. L’employé(e) relève de la gérance de la coopérative pour toutes les fins du présent contrat.

L’employé(e) doit détenir un permis de conduire, en règle, et posséder un véhicule automobile, afin d’être en mesure de se déplacer facilement d’un producteur membre à un autre.
Permis de conduire (numéros de référence et de dossier, classe) :
ARTICLE 3 – BÉNÉFICES MARGINAUX :

La coopérative s’engage à assurer les bénéfices marginaux suivants à l’employé(e) :

Assurances :
· Assurance-emploi

· Régime de rente du Québec

· Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST)
Vacances :
· L’employé(e) a droit à un (1) jour ouvrable par mois de service. Advenant une résiliation du contrat de travail, l’employeur remboursera, à l’employé(e), les jours de vacances non utilisés, ainsi qu’une indemnité équivalente à la durée du service continu. La date d’embauche constitue le point de départ de l’année de référence.

Jours fériés, chômés et payés :
L’employé(e) a droit aux jours fériés suivants :

· Le 1er janvier (Jour de l’An)
· Le vendredi Saint ou Lundi de Pâques ou Dimanche de Pâques

· Le lundi qui précède le 25 mai (Fête des Patriotes)

· Le 24 juin ou, si cette date tombe un samedi ou un dimanche, le congé peut être pris avant ou après; (Fête nationale)

· Le 1er juillet ou, si cette date tombe un samedi ou un dimanche, le congé peut être pris avant ou après (Fête du Canada)

· Le 1er lundi de septembre (Fête du travail)

· Le 2e lundi d’octobre (Action de grâces)

· Le 25 décembre (Noël)
L’employé(e) qui travaille, à Noël ou au Jour de l’An, est payé temps double. Le cas échéant,  il devra prendre une journée de congé dans les trois (3) semaines après avoir travaillé un des autres jours fériés.
Congés : 

· L’employé(e) a droit à huit (8) jours de congé par mois, incluant une fin de semaine. L’employé(e) peut choisir en priorité la fin de semaine qui lui convient.

· L’employé(e) a droit à des congés pour événements familiaux, tels que stipulés dans la Loi et les règlements sur les normes du travail.

ARTICLE 4 – RÉPARTITION DU TRAVAIL :

L’employé(e) effectuera le nombre d’heures par semaine souscrit par les entreprises membres. Le type de travail à effectuer et le nombre d’heures qui lui est associé, se retrouvent dans le calendrier d’utilisation, complété par les entreprises utilisatrices.

Heures de travail :
· La semaine normale de travail de l’employé(e) compte pour quarante (40) heures, à raison de huit (8) heures par jour, s’étalant du matin au soir et, possiblement, du soir jusqu'au lendemain midi en période hivernale. L’horaire de travail est variable et flexible. L’employé(e) est rémunéré pour les heures travaillées. L’employé(e) est réputé être au travail lorsqu’il se présente sur les lieux et se met à la disposition du producteur membre.
Heures supplémentaires :

· Aucune heure supplémentaire n’est payée à l’employé(e).
ARTICLE 5 – RÉMUNÉRATION :

L’employé(e) recevra une rémunération minimale, correspondant à un taux horaire fixe de (       ) dollars l’heure, payable, par chèque, à tous les deux jeudis. Le salaire inclut certains bénéfices marginaux.

ARTICLE 6 – FRAIS DE DÉPLACEMENT :

La coopérative n’assumera aucun frais de déplacement de l’employé(e), à moins que le conseil d’administration en décide autrement.

ARTICLE 7 – PERFECTIONNEMENT :

L’employé(e) pourra, au besoin, profiter de stages, de cours de formation et de perfectionnement pouvant l’aider à mieux accomplir son travail. Ceci, dans la mesure où ce perfectionnement est dispensé à proximité et que les modalités soient fixées. 

ARTICLE 8 – DURÉE DU CONTRAT :

Le présent contrat est conclu pour une durée déterminée de douze ( 12 ) mois, avec une possibilité de renouvellement à la date anniversaire de signature. Toutefois, l’employé(e) pourrait être sur appel durant cette période.

Période de probation :
· L’employé(e) est soumis à une période de probation d’une durée de trois (3) mois. Une évaluation sera effectuée par le conseil d’administration ou toute autre personne désignée à cette fin. 

ARTICLE 9 – RUPTURE DE CONTRAT :
En cas de rupture de contrat par l’employeur, celui-ci devra aviser, par écrit, l’employé(e), quinze (15) jours avant  la date d’expiration dudit contrat.

L’employé(e) s’engage également à donner un préavis de quinze (15) jours à l’employeur en cas de bris de contrat de sa part.

Le cas échéant, aucun préavis ne sera dû, en cas de licenciement pour une faute grave, résultant de la négligence de l’employé ou un manquement au contrat de travail.

ARTICLE 10 – OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES :

L’employé(e) s’engage expressément à :

· observer toutes les consignes du contrat de main-d’œuvre, signé entre les entreprises membres et la coopérative ;

· 
garder l’entière discrétion sur tout ce qui concerne l’entreprise visitée dans le cadre 
de son travail ;
· aviser la coopérative d’un changement d’adresse.

ARTICLE 11 – RECONNAISSANCE :
Les deux parties déclarent avoir pris connaissance du présent contrat et s’engagent à se conformer aux clauses et dispositions des présentes.

EN FOI DE QUOI,  les parties ont signé à ____________________ , ce _________ ième jour de                                                           __________.


 Représentant de la coopérative
Employé(e)

Témoin

Annexe A

EMPLOYÉ(E) POUR LA PRODUCTION LAITIÈRE

SOMMAIRE DU POSTE :

· Exécute divers travaux se rapportant principalement au bétail dans une entreprise laitière
· Applique différentes étapes du programme de culture
· S’occupe de l’entretien du matériel agricole et des bâtiments
a) Alimente le troupeau de bovin laitier :

· Prend connaissance des recommandations des rations laitières

· Prépare les différentes rations alimentaires

· Pèse les aliments

· Calibre le distributeur de fourrage et de concentrés

· Sert les fourrages

· Distribue les concentrés

· Inspecte quotidiennement le système de distribution

b) Procède à la traite des vaches :

· Prépare le matériel nécessaire à la traite

· Effectue la traite

· Lave les équipements de traite

· Surveille le fonctionnement des équipements de manutention et de conservation du lait

· Nettoie le système de manutention ou de conservation

c) Applique les principes de régie d’un troupeau laitier :

· Complète et réfère aux registres de troupeaux

· Applique (effectue) les pratiques zootechniques

· Surveille le troupeau laitier pour vérifier l’état de chaque bête

· Nettoie les bâtiments servant aux productions animales

· Clôture les champs et les parcs d’exercice

· Manipule les animaux

· Surveille les principaux facteurs susceptibles d’affecter le système de ventilation des bâtiments

d) Applique le programme de culture :

· Travaille le sol en vue des semis

· Ensemence les champs

· Contrôle les ennemis des plantes

· Participe à la récolte des plantes fourragères sous forme de produits secs et/ou d’ensilage

· Fertilise, fumure et amende

e) Opère et entretient le matériel agricole :

· Conduit la machinerie agricole

· Effectue les vérifications et l’entretien du matériel agricole

· Ajuste les appareils en fonction du travail à réaliser

f) Répare et entretient les bâtiments et autres équipements

· Répare et entretient les bâtiments

· Entretient les abords de la ferme

· Répare et entretient les autres équipements
Annexe B

EMPLOYÉ(E) POUR LA PRODUCTION OVINE

SOMMAIRE DU POSTE :
· Exécute divers travaux se rapportant principalement au bétail dans une entreprise ovine
· Applique différentes étapes du programme de culture
· S’occupe de l’entretien du matériel agricole et des bâtiments
a) Alimente le troupeau de brebis :

· Prend connaissance des recommandations des rations alimentaires

· Prépare les différentes rations alimentaires

· Pèse les aliments

· Calibre le distributeur de fourrage et de concentrés

· Sert les fourrages

· Distribue les concentrés

· Inspecte quotidiennement le système de distribution

b) Applique les principes de régie d’un troupeau ovin :

· Complète et réfère aux registres de troupeaux

· Applique (effectue) les pratiques zootechniques

· Surveille le troupeau ovin pour vérifier l’état de chaque bête

· Nettoie les bâtiments servant aux productions animales

· Clôture les champs et les parcs d’exercice

· Manipule les animaux

· Surveille les principaux facteurs susceptibles d’affecter le système de ventilation des bâtiments

c) Applique le programme de culture :

· Travaille le sol en vue des semis

· Ensemence les champs

· Contrôle les ennemis des plantes

· Participe à la récolte des plantes fourragères sous forme de produits secs et/ou d’ensilage

· Fertilise, fumure et amende

d) Opère et entretient le matériel agricole :

· Conduit la machinerie agricole

· Effectue les vérifications et l’entretien du matériel agricole

· Ajuste les appareils en fonction du travail à réaliser

e) Répare et entretient les bâtiments et autres équipements :

· Répare et entretient les bâtiments

· Entretient les abords de la ferme

· Répare et entretient les autres équipements.

Annexe C
EMPLOYÉ(E) POUR LA PRODUCTION CÉRÉALIÈRE 

SOMMAIRE DU POSTE :

· Sème, cultive et récolte les produits agricoles

· Exécute différentes tâches à l’entrepôt

· Conduit et entretient le matériel agricole
ACTIVITÉS DE TRAVAIL :

· Sème, fertilise, cultive, pulvérise et récolte les produits agricoles

· Conduit et entretient le matériel agricole
· Décèle les maladies et les problèmes de santé des cultures

· Entretient des bâtiments
· Toutes tâches connexes.
Annexe D

EMPLOYÉ(E) POUR LA PRODUCTION  PORCINE

SOMMAIRE DU POSTE :

· Exécute divers travaux relatifs aux porcs dans une entreprise porcine
· S’occupe de l’entretien des bâtiments et des accessoires
ACTIVITÉS DE TRAVAIL :

a) Alimente le troupeau porcin (engraissement) :

· Prend connaissance des recommandations de rations porcines

· Gère les inventaires de moulée

· Alimente les porcs avec les diverses moulées

· Inspecte quotidiennement les trémis et les abreuvoirs
b) Applique les principes de régie d’un troupeau porcin :

· Veille sur le troupeau et vérifie l’état de santé de chaque animal
· Nettoie les bâtiments et les parcs d’engraissement
· Manipule les porcs soigneusement

· Surveille les principaux facteurs pouvant affecter le système de ventilation des bâtiments
· Pèse les porcs pour l’abattage


